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So vielseitig und faszinierend wie die Logistikbranche sind auch die Arbeits- 
möglichkeiten bei DSV – ob Import oder Export, Luft- oder Seefracht, 
Landtransporte oder individuelle Logistiklösungen.

 
In den letzten 40 Jahren ist DSV von einem kleinen dänischen Unternehmen 
zu einem weltweit tätigen Konzern herangewachsen, der Waren aller Art 
rund um den Globus transportiert. Dabei sorgen unsere 40.000 Mitarbeiter 
in mehr als 80 Ländern für einen reibungslosen Ablauf.

 
Unsere unkomplizierte Art haben wir uns trotz unseres Wachstums  
erfolgreich bewahrt. Offene Unternehmenskultur ist bei uns nicht nur ein 
Schlagwort. Das zeigt sich architektonisch in den offen gestalteten Groß-
raumbüros, aber auch in unserem persönlichen Umgang miteinander. Wir 
lieben kurze Wege und schnelle Entscheidungen und handeln gerne flexibel 
und pragmatisch.

 
Zum dynamischen Wesen von DSV trägt auch die Tatsache bei, dass wir 
jedes Jahr Menschen aus aller Welt rekrutieren, die frischen Wind ins Unter-
nehmen bringen. Letztendlich ist es diese Mischung aus Tatkraft,  
Erfahrung und Offenheit, die DSV jung und in Bewegung hält.



Immer mittendrin

An unseren über 50 Standorten in Deutschland ist immer 
viel los: Ob Landverkehr, Luft- oder Seefracht, Projekt-
transporte oder individuelle Logistiklösungen, wir machen 
für unsere Kunden alles möglich. Und als Azubi steckst  
du mittendrin: Wann fährt das nächste Containerschiff nach 
New York? Wie kommt das Paket am schnellsten nach 
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Hands-on –  
Durchstarten bei DSV 
Individuelle Förderung und divisionsübergreifendes Arbeiten liegen DSV als Aus-
bildungsbetrieb besonders am Herzen. Auch nach Abschluss der Ausbildung gibt es 
zahlreiche Möglichkeiten für eine spannende Karriere in einem Weltunternehmen.

Jakarta? Und wie transportiert man einen 200 Tonnen 
schweren Transformator in das australische Outback? 
Gemeinsam mit Kollegen aus der ganzen Welt erarbeitest 
du innovative Lösungen für unsere Kunden. Hast du ein 
Händchen für Logistik und Transport? Ein Praktikum bei 
DSV sorgt schnell für Klarheit.  

»DSV bietet mir während meiner Ausbildung nicht nur fundiertes 
Fachwissen, sondern auch einen abwechslungsreichen Arbeitsalltag. 
Dabei durchlaufe ich die verschiedenen Abteilungen und werde 
ganz unkompliziert in die Teams miteingebunden. Das ermöglicht 
mir, das Erlernte direkt in die Praxis umzusetzen. Ich kann eine Aus-
bildung bei DSV allen empfehlen, die Spaß an einer interessanten, 
herausfordernden und vielseitigen Tätigkeit haben! «

Laura Pitsch, Auszubildende zur Kauffrau für Spedition und Logistikdienstleistungen

Es wird nie langweilig

Jeden Tag etwas Neues lernen und dabei von Anfang an da- 
zugehören, so sieht die Ausbildung bei DSV aus. Disposition, 
Kundenservice, Abrechnung und Vertrieb sind nur einige 
der Abteilungen, die du während deiner Ausbildung bei 
uns durchläufst. Gleich zu Beginn lernst du während der 
Einführungstage für den neuen Ausbildungsjahrgang deine 
Mitstreiter kennen, so dass du dich bei uns schnell wie zu 
Hause fühlst. 

Unsere Ausbildungsberufe 

Starte durch: in einem zukunftsorientierten Beruf und in 
einer stetig wachsenden Branche mit ausgezeichneten 
nationalen und internationalen Beschäftigungsaussichten. 
 • Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistung 
 • Fachkräfte für Lagerlogistik 
 • Fachlageristen
 • Logistikassistenten
 • Kaufleute für Büromanagement



Modern und praxisbezogen – 
duales Studium bei DSV
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Während meiner Ausbildung bei DSV lernte ich alle Bereiche der 
Logistik kennen. Durch den vielseitigen Einsatz innerhalb des Un-
ternehmens konnte ich sowohl die theoretisch erlernten Inhalte im 
Arbeitsalltag erleben als auch meine eigenen Interessen und Fähig-
keiten herausfinden. Die individuelle Betreuung während meiner 
gesamten Ausbildung half schließlich dabei, im Anschluss an mein 
Studium einen passenden Arbeitsplatz bei DSV für mich zu finden.                 

Anna Abel, Business Change Manager 

»

Die Möglichkeit des dualen Studiums besteht bei DSV in 
Bremen, Weilerswist, Krefeld und Schwieberdingen. Wir 
kooperieren beispielsweise mit der Alanus Hochschule in 
Bonn, der EUFH in Neuss, der Rheinischen Fachhochschule 
Neuss für Internationale Wirtschaft oder der DHBW in 
Stuttgart. 

Bei uns wird keiner alleingelassen. Das lebendige Arbeits-
klima mit flachen Hierarchien und der unkomplizierte  
Umgang miteinander schaffen eine gute Arbeitsatmosphäre 
und sorgen dafür, dass sich neue Kollegen schnell bei uns 

Studium und Berufseinstieg in einem 

Einer für alle, alle für einen

Du möchtest studieren, legst aber trotzdem viel Wert auf Praxisbezug? Dann ist 
ein duales Studium genau der richtige Einstieg für dich! DSV bietet spannende 
Optionen an ausgewählten Standorten.

Die Studienausrichtung sollte einen engen Bezug zur 
Logistikbranche haben, wie beispielsweise Supply Chain 
Management oder Dienstleistungslogistik (Transport-, 
Verkehrs- und Distributionslogistik). Auch nach dem dualen 
Studium bieten wir dir jede Menge Chancen und Weiter-
bildungsmöglichkeiten für eine spannende Karriere.

wohlfühlen. Jeder neue Mitarbeiter wird sofort ins Team 
integriert und bekommt einen sogenannten Paten als  
persönlichen Ansprechpartner zur Seite gestellt, der ihn 
mit Rat und Tat unterstützt.
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Lebenslanges Lernen – 
Weiterbildung bei DSV
Ob Young Professional oder High Potential – wer sich in unserem Unternehmen 
weiterentwickeln möchte, dem bieten unsere Personalentwicklungsprogramme 
Talents@DSV und Fit for Future optimale Möglichkeiten dazu.

Talents@DSV

Mit Talents@DSV fördern wir individuell Talente, die derzeit 
auf der Sachbearbeiter- und Teamleiterebene angesiedelt 
sind. Sie werden in einem 18-monatigen Entwicklungs-
programm auf weitergehende Führungsaufgaben im DSV 
Konzern vorbereitet. Neben Workshops zu Themen wie 

Kommunikation, Mitarbeiterführung und Konfliktfähigkeit 
erhalten die Teilnehmer auch individuelle Trainingsmaß-
nahmen, um sich flexibel weiterzuentwickeln. Denn bei uns 
kann jeder das Beste aus seiner Begabung machen! 

Fit for Future

Für Führungskräfte der deutschen DSV Unternehmens-
gruppe bieten wir das Programm Fit for Future an. In 
divisions- und standortübergreifenden Projektgruppen 
werden unter anderem übergeordnete Themen wie Führen 
von Teams, Führen mit Zielen, Selbstmanagement und 
Unternehmenskultur bearbeitet.

Den Horizont erweitern

Auch für Mitarbeiter, die eine Zeit lang in einer unserer 
ausländischen Gesellschaften arbeiten möchten, haben wir 
Lösungen. Eine Möglichkeit ist unter anderem unser US-
Traineeprogramm, mit dem deutsche Mitarbeiter für 18 
Monate in die USA gehen können. 

DSV bietet diverse Entwicklungsprogramme für jeden Angestell-
ten mit Potenzial. So gibt es beispielsweise die Möglichkeit eines 
Auslandsaufenthalts im DSV Netzwerk oder aber diverse Förder-
programme. Mentoring ist üblich, sodass frühzeitig die Möglich-
keit besteht, Einblick in Managementtätigkeiten zu erhalten. Auf 
dem Weg zu meinen beruflichen Zielen habe ich DSV nicht nur als 
Arbeitgeber, sondern vielmehr als Förderer kennengelernt.«

Dilshan Liu, ehemaliger Teilnehmer Talents@DSV

»
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Was DSV noch zu bieten hat
Damit sich unsere Mitarbeiter bei DSV rundum wohlfühlen, bieten wir ihnen  
mehr als nur ein gutes Gehalt. Dazu gehören Weiterbildungsprogramme, ver- 
mögenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge. 

Unser Ziel ist es, alle Mitarbeiter ganzheitlich zu unter-
stützen. Auch das Miteinander kommt bei DSV nicht zu 
kurz. Auf Sommerfesten und Weihnachtsfeiern gibt es 
jedes Jahr die Gelegenheit, Kollegen auch mal von einer 
anderen Seite kennenzulernen.

DSV investiert viel Zeit und Geld in die Förderung der Mitarbeiter. 
Gut ausgebildete und motivierte Arbeitskräfte sind unser wichtigs-
tes Kapital. Sie sichern langfristig unseren Erfolg. «

 
Nicolai Knudsen, CFO 

Jubiläen, Sonderurlaube und Veranstaltungen 

Betriebstreue lassen wir uns gerne etwas kosten. Zum  
10-, 25- und 40-jährigen Jubiläum bekommen unsere 
Mitarbeiter eine Prämie ausgezahlt. 

Wir freuen uns über Hochzeiten und Geburten! Anlass  
genug für uns, um einen Extratag Urlaub zu verschenken.

»
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DSV Standorte

DSV Ausbildungsstandorte

DSV Standorte, die ein duales 
Studium anbieten

Hamburg
Wenzendorf

Stavenhagen

Bremen

Langenhagen
Westerkappeln

Baunatal

Berlin

Aschaffenburg
Bischofsheim

Gernsheim

Kelsterbach

Nürnberg

Hallbergmoos
Langenbach

Filderstadt

Lahr

Bühl
Schwieberdingen

Vaihingen

MannheimHomburg

Weilerswist

Troisdorf

Siegen

Bochum

Leipzig

Rostock

Bad Sobernheim

Neuenstadt

Kehl

Krefeld

Heilbronn

Zahlen, Daten, Fakten 

Wo DSV in Deutschland 
überall zu finden ist
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Ob Nord, Süd, Ost oder West: DSV ist bundesweit mit zahlreichen Niederlassungen 
vertreten. Gemeinsam mit den Kollegen aus ganz Deutschland erarbeiten wir 
professionelle Gesamtlösungen für eine moderne Transport- und Lagerlogistik.

DSV ist ein globaler Transport- und  
Logistikdienstleister mit
 • 40.000 Mitarbeitern in mehr als 80 Ländern
 • Hauptsitz in Dänemark
 • einem weltweiten Netzwerk
 • über 5 Mio. m² Lagerfläche
 • täglich 17.000 Lkws auf der Straße und  
über 26 Mio. Sendungen pro Jahr

 • über 600.000 Tonnen Luftfracht jährlich 
 • über 1,3 Mio. TEU Seefracht jährlich
 • EUR 9,1 Mrd.€Jahresumsatz 2016

Neuenstein

Heidenau

Peine

Burscheid

Frankfurt Airport

Stuttgart



DSV Air & Sea GmbH
DSV Road GmbH
DSV Solutions GmbH
Schlachte 15–18
28195 Bremen

Tel.: +49 421 1768-0
E-Mail: info.karriere@de.dsv.com

www.de.dsv.com 
www.karriere.de.dsv.com


