Nadawca: Pracodawca Miejscowos¢ Data

Firma:

Ulica, nr domu:
Kod pocztowy, miasto:
Kraj pochodzenia:

Bundesfinanzdirektion West
Worthstrasse 1-3

50668 Koln

Faks: + 0049 (0) 221/964870

Planowanie zaangazowania dla pracodawcow
przy zatrudnieniu pracownikéw do pracy wylacznie mobilnej

zgodnie z § 16 ust. 1 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg lub § 18 ust. 1 ustawy o
delegowaniu pracownikéw

w powiazaniu z § 2 ust. 1 pkt.3 rozporzadzenia o obowigzku zglaszania wynagrodzenia
minimalnego

Wskazowka zgodnie z § 4 ust. 3 zdanie 2 federalnej ustawy o ochronie danych:

Zgodnie z § 2 ust. 3 rozporzadzenia o obowigzku zglaszania wynagrodzenia minimalnego
(MiloMeldV) i § 16 ust. 1 zdanie 1 i 2 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(MiLoG) oraz § 18 ust. 1 zdanie 1 i 2 ustawy o delegowaniu pracownikow (AENtG)
pracodawca jest zobowigzany do zlozenia informacji w sprawie pracownikow
oddelegowanych do pracy na terenie Niemiec odno$nie do miejsca, rozpoczecia i
przewidywanego zakonczenia zaangazowania pracownika, miejsca przechowywania
dokumentéw wymaganych i udostepnianych na potrzeby kontroli Urzedu Celnego oraz
wskazania osob kontaktowych i pelnomocnikow przedsigbiorstwa. Nieztozenie informacji,
zlozenie niewlasciwe, niekompletne, w niewlasciwej formie lub niedotrzymanie terminu

Ztozenia informacji moze zosta¢ uznane za wykroczenie i ukarane grzywng w wysokosci do
30.000 euro.

Branza, do ktorej
beda delegowani pracownicy

(prosze wype1nic’:)1
Czas zatrudnienia rozpoczecie:
(do 6 miesigcy) przewidywane zakonczenie:

Miejsce przechowywania wymaganych  Imig, nazwisko

dokumentéw (umowy o prace, Firma:

dokumentacja czasu pracy, rozliczenie  Ulica, nr domu

wynagrodzen, potwierdzenia wyplaty Kod pocztowy,
wynagrodzen) miejscowos¢




Zobowigzanie

Niniejszym zobowigzuje si¢ do przestrzegania postanowien ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace i/lub ustawy o delegowaniu pracownikow odnosnie do warunkow
pracy (zaptata minimalnego wynagrodzenia, w okreSlonych przypadkach dtugo$¢ urlopu
wypoczynkowego, ckwiwalent za urlop 1 jedna dodatkowa wyptata ekwiwalentu
urlopowego).

(podpis)

Zobowigzanie

W  przypadku przechowywania wymaganej dokumentacji poza granicami Niemiec
zobowigzuje si¢ do dostarczenia jej na zadanie wiadz celnych do kontroli w jezyku
niemieckim i do wskazanego miejsca w Niemczech.

(podpis)

Zalacznik: lista nazwisk

1 Jesli pracownicy zostaja oddelegowani do pracy w branzy wymienionej w § 2a ustawy o
zwalczaniu nielegalnego zatrudnienia w rozumieniu ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, podanie branzy jest fakultatywne.

033037 /1 planowanie zaangazowania zgodnie z § 16 ust. 1 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace lub
8§ 18 ust. 1 ustawy o delegowaniu pracownikéw — pracodawca mobilny (2015)



Zalacznik do zgloszenia zgodnie z 8 2 ust. 3 rozporzadzenia o obowiazku zglaszania
wynagrodzenia minimalnego (MiloMeldV) i § 16 ust. 1 ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace lub 8 18 ust. 1 ustawy o delegowaniu pracownikéw

miejsce data

Pracodawca:

Lista delegowanych pracownikéw

Nazwisko, Data Planowane zaangazowanie w Niemczech

imig urodzenia Rozpoczecie Przewidywane Liczba

(doktadna data) | zakonczenie przewidywanych

operacji
transportowych*
(*dla danego
kierowcy)

033037 /2 planowanie zaangazowania zgodnie z § 16 ust. 1 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace lub
8§ 18 ust. 1 ustawy o delegowaniu pracownikéw — pracodawca mobilny (2015)




