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WSTEP DYREKTORA GENERALNEGO

Kiedy DSV zawiera umowy z dostawcami, ktorzy
wykonuja ustugi w imieniu DSV, dostawcy staja sie

naszymi ambasadorami, poniewaz jesteSmy czescia tego
samego tancucha wartosci. Dlatego oczekujemy, ze kazdy
dostawca bedzie przestrzegat tych samych standardow
etycznych, ktore sami wyznajemy. Te oczekiwane postawy
etyczne zostaty przedstawione w niniejszym Kodeksie
postepowania dostawcow.

Kodeks Postepowania Dostawcéw obowiazuje
wszystkich partneréw biznesowych Grupy
DSV. Naleza do nich miedzy innymi dostawcy,
agenci, przedstawiciele i partnerzy joint
venture (zwani dalej ,Dostawcy”).

Dostawcy musza réwniez zapewni¢, w jak
najwiekszym stopniu, ze agenci i podwykonawcy
Dostawcy réwniez przestrzegaja wymogow
Kodeksu Postepowania Dostawcéw DSV.

Reputacja i dziatalnos¢ Grupy DSV zalezg

od znajomosci i przestrzegania wszystkich
obowiazujacych praw, zasad i przepiséw.

Z tego powodu osoby, ktdre dziataja jako
dostawcy w imieniu DSV, musza przestrzegac
obowiazujacych przepiséw, miedzynarodowych
regulacji i norm, takich jak wytyczne OECD

dla przedsiebiorstw wielonarodowych.
Oczekujemy, ze dostawca zapozna sie z
Kodeksem postepowania ze zrozumieniem

i bedzie go przestrzega¢, a w przypadku
dotyczacych go watpliwosci zwrdci sie do
osoby kontaktowej w DSV. Tam, gdzie lokalne
przepisy ustawowe i wykonawcze réznig sie od
standardéw okreslonych w niniejszym Kodeksie
postepowania, zawsze nalezy stosowac bardziej
rygorystyczne normy.

Poniewaz Kodeks nie obejmuje wszystkich
kwestii, ktére moga sie pojawi¢, podczas
prowadzenia dziatalnosci w imieniu DSV nalezy
zawsze kierowac sie zdrowym rozsadkiem.

Zdecydowanie zachecamy kazdego

z dostawcdw DSV do podejmowania
niezwtocznych dziatar w razie zetkniecia sie z
przypadkami nieprzestrzegania lub podejrzenia
o nieprzestrzeganie Kodeksu postepowania

dostawcow lub obowigzujacych przepiséw

i regulacji. Problem nalezy zgtaszaé osobie
kontaktowej w DSV lub za posrednictwem
systemu zgtaszania nieprawidtowosci w firmie
DSV, na infolinie ds. uczciwego postepowania,
Integrity Line.

Jesli masz zamiar zaangazowac sie w sytuacje
i nie masz pewnosci, czy jest to wtasciwe,
powinienes zada¢ sobie nastepujace pytania:

Czy jest to zgodne z Kodeksem?

Czy jest to zgodne z prawem?

Czy jest to etyczne?

Czy bedzie to stawia¢ mnie i DSV w
dobrym swietle?

Czy chce przeczytac o tym w prasie?
Czy podobatoby to sie mojej rodzinie i
znajomym?

Jesli odpowiedz na ktérekolwiek z tych pytan
brzmi “nie”, nie nalezy tego robic. Jesli nadal
masz watpliwosci, popros o wskazowki lub
skontaktuj sie z DSV. Pytaj az do uzyskania
pewnosci lub zgtos problem odpowiednimi
kanatami.

Jens Bjorn Andersen
Dyrektor Generalny, Grupa DSV
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PRZECIWDZIAL ANIE
tAPOWNICTWU | KORUPCIJI

DSV stosuje zasade zerowej tolerancji wobec tapowkarstwa
i korupcji oraz przestrzega obowiazujacych przepisow
antykorupcyjnych, w szczegolnosci amerykanskiej ustawy
o zagranicznych praktykach korupcyjnych (Foreign Corrupt
Practices Act) i brytyjskiej ustawy o tapownictwie
(Bribery Act), a takze oczekuje tego samego od naszych
dostawcow. DSV oczekuje od swoich Dostawcow
prowadzenia dziatalnosci w sposob etyczny i zgodny

z prawem oraz stosowania ponizszych zasad w celu
przeciwdziatania korupcji. Kodeks nie zabrania normalnej i
stosownej goscinnosci - udzielanej lub przyjmowane;j.

+tAPOWNICTWO

Pojecie tapownictwa odnosi sie do
oferowania, obiecywania, przyznawania lub
przyjmowania preferencyjnego traktowania
lub korzysci majatkowych lub zabiegania o
takie traktowanie lub korzysci jako zachete,
ktéra ma wptyna¢ na dziatanie niezgodne

z prawem, nieetyczne lub naruszajace
zaufanie. Wymiana korzysci moze obejmowac
cokolwiek, co ma wartos¢ i nie ogranicza sie
tylko do przekazywania pieniedzy (sa to np.
przystugi, prezenty, pozyczki itp.).

DSV zabrania tapownictwa bez wyjatku, réwniez
w przypadkach, gdy jest ono akceptowane jako
normalna praktyka biznesowa.

Dostawcom DSV nie wolno przyjmowac
ani oferowac tapowek jakiegokolwiek
rodzaju.

Ten zakaz obejmuje przypadki, w ktérych
tapéwka przyjmuje nastepujace postaci:

darowizny na cele charytatywne,
optacenie kosztdw podrozy i
zakwaterowania,

dostawa produktéw lub Swiadczenie
ustug,

nieproporcjonalne wydatki na rozrywke,
przekazywanie innych korzysci
osobistych lub finansowych.

Przyktady tapéwek:

Oferowanie tapowki:

Proponowanie zaptaty za pobyt w hotelu
potencjalnego klienta z osoba towarzyszaca,
ale tylko wéwczas, gdy zgodzi sie na
wspotprace z Toba.

Przyjecie tapowki:

Dostawca proponuje siostrzeficowi pracownika
prace, ale jasno daje do zrozumienia, ze w
zamian oczekuje wykorzystania wptywow, aby
zagwarantowac, ze Twoja firma nadal bedzie
prowadzi¢ interesy z Dostawca.

Bytoby to wykroczeniem,
poniewaz oferta jest lub moze
by¢ postrzegana jako ztozona
w celu uzyskania przewagi
handlowej i umowne;j.

Przyjecie takiej propozycji
stanowitoby wykroczenie,
poniewaz wigzatoby sie z
uzyskaniem osobistej korzysci.
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PLATNOSCI PRZYSPIESZAIJACE TOK
SPRAWY

Ptatnosci utatwiajace zatatwienie sprawy — czasami nazywane
rowniez ,ptatnosciami utatwiajacymi” — to drobne ptatnosci

na rzecz urzednikdw publicznych w celu zapewnienia lub
przyspieszenia wykonania rutynowych lub niezbednych
procedur, ktére urzednik publiczny jest juz zobowigzany
zrealizowac bez koniecznosci zaptaty. Takie ptatnosci moga
wydawac sie nieszkodliwe, czesciowo dlatego, ze zwykle s3 to
drobne kwoty, a czesciowo dlatego, ze czesto uwazane s3 za
lokalny zwyczaj lub element kultury. Jednak nadal uwazane sa
za fapowki i dlatego ich wreczanie jest zabronione.

Jako Dostawca DSV masz surowy zakaz dokonywania
ptatnosci utatwiajacych lub przyjmowania takich

praktyk w jakimkolwiek kraju przez jakakolwiek strone.

Nie ma znaczenia, czy ptatnosci przyspieszajace tok sprawy
sg dozwolone lub powszechnie akceptowane zgodnie z lokalng
praktyka.

Jedynym wyjatkiem jest uzasadnione przekonanie, ze zycie,
zdrowie lub bezpieczerfistwo Twoje lub innej osoby moze byé
zagrozone. W takich przypadkach dokonanie ptatnosci nie jest
uznawane za naruszenie Kodeksu, ale musi zosta¢ zgtoszone
osobie kontaktowej DSV.

Przyktad ptatnosci utatwiajacej:

Oferowanie ptatnosci utatwiajacej:

Potrzebne jest zezwolenie. Jego wydanie trwa zwykle dwa
tygodnie. Pracownik proponuje urzednikowi publicznemu
zajmujacemu sie zezwoleniami niewielkg kwote za wydanie
zezwolenia w ciagu jednego dnia. W ten sposéb sktania go
do przyspieszenia procedury.

) 4

To przyktad ptatnosci utatwiajace;.

NIELEGALNE PROWIZJE

Nielegalna prowizja to ptatnosc lub inna forma
ustalonego tapownictwa, gdzie ktos otrzymuje
prowizje za utatwienie transakcji handlowej, np.
przyznanie kontraktu. Nielegalne prowizje sa
rowniez uznawane za przekupstwo, w zwiazku z
czym Dostawcom DSV zabrania sie przekazywania
lub przyjmowania nielegalnych prowizji od innych
partnerow biznesowych.

Nielegalne prowizje, o ktérych tu mowa, nie moga by¢
poréwnywane do normalnego programu premii uznaniowych
okreslonego miedzy Dostawca a DSV.

Przyktady nielegalnych prowizji:

Przyjmowanie nielegalnych prowizji:

Ponosisz odpowiedzialno3¢ za zatrudnienie
podwykonawcow transportu drogowego w celu
Swiadczenia ustug transportowych na rzecz DSV.
Nawigzujesz kontakt z nowym podwykonawca transportu
drogowego i rozwazasz zatrudnienie tej firmy, mimo ze
masz pewne obawy, czy podwykonawca jest w stanie
zapewni¢ odpowiednia jakos¢. Przedstawiasz swoje obawy
podwykonawcy, a on nagle proponuje Ci procent od catej
sprzedazy, ktéry ma by¢ wyptacony Tobie osobiscie — im
wyzsza sprzedaz, tym wyzszg zaptate otrzymasz.

) 4

Takie porozumienie zostatoby uznane za nielegalng
prowizje.

PRANIE PIENIEDZY, FINANSOWANIE
TERRORYZMU | INNEJ DZIALALNOSCI
PRZESTEPCZE)J

Pranie pieniedzy to czynnos¢ polegajaca na ukrywaniu
pieniedzy uzyskanych z dziatalnosci przestepczej i sprawianie,
ze wydaja sie one pochodzi¢ z legalnych Zrodet lub stanowic
legalny majatek.

Finansowanie dziatan terrorystycznych moze wigzac sie z
ukrywaniem zrodta funduszy lub ich przeznaczenia.

Zabronione jest angazowanie sie w pranie pieniedzy,
dziatalnos¢ utatwiajaca pranie pieniedzy, finansowanie
terroryzmu i kazda inna dziatalnos¢ przestepcza.
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WRECZANIE |

PRZYJMOWANIE PREZENTOW

Rozrywka, goscinnosc i wymiana prezentéw sa uznawane
za powszechna praktyke i czes¢ budowania i utrzymywania
relacji biznesowych na catym Swiecie. Nalezy jednak
uwazad, aby takie wymiany nie stanowity tapowek

ani nie byty postrzegane przez innych jako nieuczciwe

wywieranie wptywu.

Il |

ROZSADNE PREZENTY,
KOSZTY PODROZY,
ROZRYWKA ITP.

Dozwolone jest przyjmowanie i oferowanie
prezentdw, jesli ich wartos¢ nie przekracza
rozsadnego poziomu, a sam prezent,
zapewnienie rozrywki lub wyrazy goscinno3ci
nie maja na celu wywarcia wptywu na
obdarowanego. To, co uwazane jest za
rozsadne, bedzie sie rézni¢ w zaleznosci od
kraju i kultury. Z reguty wartos¢ prezentu nie
powinna przekraczac¢ dwukrotnosci szacowane;
stawki godzinowej osoby obdarowane;.

Dziatajac w imieniu DSV, nie wolno
przyjmowac ani oferowac prezentow
stanowiacych ekwiwalent gotéwki,
takich jak karty upominkowe. Optacone
koszty podrézy, zakwaterowania w
hotelu i wizyt w restauracjach musza
by¢ bezposrednio zwiazane z interesami
prowadzonymi z DSV.

Bez wzgledu na wartos¢ podarunku lub
wyrazéw goscinnosci nalezy zawsze miec

na uwadze moment, w jakim to sie wydarza,
aby mie¢ pewnos¢, ze nie zostanie to przez
nikogo odebrane jako tapéwka lub nieuczciwe
wywieranie wptywu. Na przyktad zabronione
jest przyjmowanie i proponowanie prezentow,
rozrywki lub wyrazow goscinnosci w trakcie
procedury przetargowej lub negocjacji umowy
dotyczacej zaopatrzenia.

Przyktad rozsadnych prezentow:

Bilety/optaty za wstep na imprezy

i podobne prezenty od partneréw
biznesowych, a takze dtugopisy,
kalendarze i drobne materiaty promocyjne.

Przyktad nieuzasadnionego prezentu:

Twoja firma poszukuje obecnie nowego
dostawcy, a pracownik popiera wybor
jednego sposrod tych, ktérzy ubiegaja

sie o kontrakt. Podczas negocjacji jeden

z dostawcow zaoferowat pracownikowi
bilety na koncert. Jest to niedopuszczalny
prezent, poniewaz nie jest zwigzany z
dziatalnoscig prowadzong z Twoja firma i
jest oferowany w okresie wymagajacym
szczegolnej rozwagi.

WPLATY NA RZECZ
KANDYDATOW
POLITYCZNYCH, PARTII
POLITYCZNYCH ITP.

Osoba dziatajgca jako przedstawiciel DSV
nie moze angazowac sie w zadng dziatalnosé
polityczng ani wspieraé w imieniu DSV
kampanii wyborczych, partii politycznych,
organizacji politycznych ani politykow.

DSV nie ingeruje w prywatne dziatania lub
poglady polityczne pracownika, jednak nalezy
upewnic sie, ze nie bedzie to postrzegane jako
dziatania lub poglady DSV.

Nie mozna wykorzystywac funduszy,
mienia ani ustug DSV do wspierania
dziatalnosci politycznych.
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KONKURENCIJA

DSV zobowiazuje sie do przestrzegania przez caty czas
wszystkich obowiazujacych przepisow dotyczacych
konkurencji i prawa antymonopolowego. Aby zapewni¢
zgodnosc¢ jako Dostawca, musisz mie¢ Swiadomos¢ o
sytuacjach, ktore moga mie¢ wptyw na konkurencje.

Niezaleznie od formy umowy, umowy
musza by¢ zawsze negocjowane zgodnie
z zasadami uczciwej konkurencji.

Dostawca musi zachowac taki sam
stopiei starannosci i nie moze zawieraé
zadnych umow ani porozumien,
formalnych ani nieformalnych, ktérych
celem lub prawdopodobnym skutkiem
jest znaczne ograniczenie konkurencji.

Nie masz prawa uczestniczyé w
nastepujacych dziataniach ani by¢ ich strona:

Ustalanie cen

Podziat rynku (dzielenie rynkéw)
Ograniczenie lub kontrola produkgji lub
zdolnosci produkcyjnych

Wymiana informacji na temat cen lub
innych warunkéw dotyczacych spotek
DSV, dostawcoéw lub innych powigzanych
stron trzecich

Porozumienia zmowy dotyczace istotnych
warunkéw, stawek, optat, obcigzer i
warunkéw pomiedzy konkurentami
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KORZYSTANIE
Z INFORMACJI |
PRYWATNOSC DANYCH

Musisz szanowac i chroni¢ poufnos¢ informacji
nalezacych do DSV, naszych klientow, dostawcow i
innych partneréw biznesowych.

MATERIALY | INFORMACIJE
POUFNE

Zabrania sie ujawniania osobom
nieupowaznionym lub osobom trzecim
jakichkolwiek informacji poufnych lub
zastrzezonych uzyskanych w trakcie
badz po zakoficzeniu wsptpracy z DSV.

Informacje poufne lub zastrzezone moga
zostac ujawnione osobie trzeciej wytacznie
za pisemna zgoda wyrazong w umowie o
zachowaniu poufnosci lub jesli ujawnienie jest
wymagane prawem.

Informacje poufne i zastrzezone obejmuja
wszelkie informacje niejawne, ktore w
przypadku ujawnienia moga by¢ przydatne dla
konkurencji lub szkodliwe dla DSV, naszych
klientéw, dostawcow i innych partneréw
biznesowych.

PRYWATNOSC DANYCH

DSV gromadzi dane o Tobie jako Dostawcy,
na przyktad dane dostawcy, takie jak dane
firmy, numer telefonu oraz adres pocztowy
lub e-mail.

Aby zachowaé zgodnos¢ z przepisami
dotyczacymi ochrony danych, firma DSV
wydata wiazace reguty korporacyjne majace
na celu zagwarantowanie, ze zgromadzone
dane osobowe nie zostang uszkodzone,
skopiowane, skradzione, ujawnione,
niewtasciwie wykorzystane ani udostepnione
osobom bez odpowiedniego upowaznienia i
zgody.

Tych samych standardéw oczekujemy od
naszych Dostawcow.

Wiecej na temat naszych wigzacych zasad
korporacyjnych mozna przeczytaé na stronie
dsv.com.

Link: https://www.dsv.com/en/
sustainability-esg/governance/policies/
data-privacy

ODPOWIEDZIALNE
POSTEPOWANIE

0Od Dostawcy DSV oczekujemy
wspierania i uwzgledniania wptywu
naszej marki oraz unikania wszelkich
szkodliwych lub uwtaczajacych
informacji, zaréowno w Internecie,
jak i w innych miejscach.

DSV zacheca do korzystania z mediow
spotecznosciowych i innych platform
internetowych do celéw komunikacji
biznesowej i nawigzywania wspotpracy.

Wszystkie posty na osobistych kontach

w platformach spotecznosciowych takich
jak LinkedlIn, Facebook, Twitter itp., nalezy
traktowac jako publiczne i nie powinny one
zawiera¢ informacji poufnych DSV.

Posty i komentarze w mediach
spotecznosciowych powinny byé
formutowane w taki sposdb, aby byto jasne,
ze odzwierciedlajg osobiste poglady, a nie
poglady DSV, chyba Ze sa publikowane przez
upowaznionego przedstawiciela DSV.


https://www.dsv.com/en/about-dsv/privacy-policy
https://www.dsv.com/en/about-dsv/privacy-policy
https://www.dsv.com/en/about-dsv/privacy-policy
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W przypadku komunikacji w domenie
publicznej i gdy taka komunikacja mogtaby
by¢ postrzegana jako zwigzana z DSV,

za niedozwolone uwaza sie nastepujace:

Wiadomosci lub posty zawierajace
wypowiedzi na dowolny temat, ktére
mozna btednie zinterpretowac jako punkt
widzenia DSV;

Publikowanie zniestawiajacych lub
Swiadomie fatszywych materiatow

na temat firmy DSV, jej pracownikéw,
klientdw lub dostawcow;

Powyzsze postanowienie ma zastosowanie
niezaleznie od tego, czy komunikacja odbywa
sie online, czy w innym miejscu, z urzadzenia
prywatnego lub nalezacego do firmy, w
trakcie pracy czy poza jej godzinami.

-
2
z
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PRAWA CZLOWIEKA

W DSV wierzymy, ze prawa cztowieka sa prawami
podstawowymi i powinny by¢ zawsze chronione, zgodnie
z konwencjami i zaleceniami Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (MOP). DSV zobowiazuje sie do stosowania
uczciwych praktyk przy zatrudnianiu oraz do zapewnienia
rownych szans i rownego traktowania. Wszyscy, ktorzy
Swiadcza ustugi dla DSV, czy to bezposrednio jako jej
pracownicy, czy posrednio jako pracownicy naszych
dostawcow, musza by¢ traktowani przyzwoicie i

z szacunkiem.

ZGODNOSC z
MIEDZYNARODOWYMI
STANDARDAMI PRAW
CZLOWIEKA

Firma DSV wspiera przestrzeganie
obowigzujacych praw cztowieka oraz
przepisow i regulacji dotyczacych pracy, a
takze zobowiazuje sie do ich przestrzegania.
Zobowiazujemy sie do przestrzegania
Deklaracji MOP w sprawie podstawowych
zasad i praw w pracy, Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka, Wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz
jesteSmy sygnatariuszem inicjatywy ONZ
Global Compact.

Pracownicy maja prawo do wstapienia

do zwigzku zawodowego lub organizacji
pracowniczej, a takze do uczestniczenia
w negocjacjach zbiorowych, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami. DSV wspiera
konstruktywny dialog miedzy pracodawcag
a pracownikiem.

PRACA PRZYMUSOWA,
HANDEL LUDZMI
| WSPOLCZESNE
NIEWOLNICTWO

DSV angazuje sie w zwalczanie handlu
ludZmi, pracy przymusowej i zniewolenia za
dtugi i oczekuje, ze dostawcy beda réwniez
zaangazowani w walke ze wspétczesnym
niewolnictwem.

Dostawcy muszg by¢ réwniez Swiadomi
nastepujacych wymagan:

DSV nie zezwala agencjom rekrutacyjnym
na obcigzanie potencjalnych pracownikéw
jakimikolwiek optatami lub kosztami.

DSV nie zezwala na zatrzymywanie
paszportéw pracownikow ani ich
krajowych dokumentéw tozsamosci.
Pracownicy muszg otrzymac pismo
potwierdzajace ich warunki zatrudnienia,
jesli wymagaja tego przepisy krajowe.

PRACA DZIECI

Zabronione jest zatrudnianie dzieci wbrew
Konwencji nr 138 Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy dotyczacej najnizszego
wieku dopuszczajgcego zatrudnienie.
Minimalny wiek pracownikéw nie moze
by¢ nizszy niz wiek ukorfczenia obowiagzku
szkolnego, a w kazdym razie nie moze byé
nizszy niz 15 lat.

DYSKRYMINACIJAI
MOLESTOWANIE

Jako Dostawca musisz uznawac i wspieraé
réwne prawa cztowieka oraz zajac
stanowisko wobec dyskryminacji, odmiennego
traktowania, molestowania, niewtasciwego

lub nieuzasadnionego ingerowania w wyniki
pracy, niezaleznie od tego, czy podstawa jest
narodowos¢, rasa, niepetnosprawnosé, ptec, w
tym tozsamos¢ ptciowa lub ekspresja ptciowa,
orientacja seksualna, religijna lub polityczna,
pochodzenie etniczne lub spoteczne.
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Zabroniona jest przemoc fizyczna, seksualna,
psychiczna lub stowna, podobnie jak grozba
naduzycia oraz inne formy zastraszania.

BEZPIECZNE WARUNKI
PRACY

DSV oczekuje od swoich dostawcow
starannosci i dobrej oceny sytuacji, w tym
sposobu reagowania w przypadkach, gdy
istnieje podejrzenie, ze personel nie jest
odpowiednio wykwalifikowany i przeszkolony.

Wykonujac swoja podstawowa dziatalnosé
spedycyjna i logistyczna, DSV polega niemal
wytacznie na dostawcach w przypadku
fizycznego transportu towardw. W zwigzku
z powyzszym od dostawcoéw Grupy

DSV oczekuje sie wdrozenia procedur
bezpieczenstwa i higieny, ktére zapewniajg
bezpieczne i niezagrazajace zdrowiu
Srodowisko pracy, zaréwno fizyczne,

jak i psychologiczne, a takze podjecia
odpowiednich Srodkéw zapobiegajacych
uzywaniu i naduzywaniu przez pracownikow
alkoholu, narkotykéw lub innych
niedozwolonych substancji podczas pracy.

DSV oczekuje, ze wszyscy dostawcy beda

w skuteczny sposéb informowaé swojego
przedstawiciela pracownikéw DSV o wszelkich
kwestiach zwigzanych z bezpieczefistwem i
higiena pracy lub przypadkach niezgodnosci z
procedurami.

Wszelkie wypadki Smiertelne i/lub powazne
obrazenia oraz te, ktére moga prowadzi¢
do odpowiedzialnosci, dziatar prawnych lub
roszczen z udziatem DSV i/lub klientow,
nalezy zgtaszac ustnie przedstawicielowi
pracownikéw DSV niezwtocznie lub

natychmiast po uzyskaniu odnosnej informacji,
a w kolejnym dniu roboczym takze w formie
pisemnego oswiadczenia.

DSV oczekuje od swoich Dostawcéw
zapewnienia, ze wszelki sprzet uzywany
podczas Swiadczenia ustug na rzecz DSV
jest dobrej i solidnej jakosci, spetnia ogdlne i
wymagane prawem standardy konserwaciji i
zawsze jest zgodny z wszelkimi przepisami
lub Srodkami bezpieczeristwa.

Dostawcy musza stosowac sie do
szczegblnych Zzadan, zasad i przepisow
ustanowionych przez DSV lub jej klientow

w odniesieniu do ogélnego zachowania,
obstugi, sztauowania, zatadunku, roztadunku
i transportu towaréw z i do lokalizacji klienta
lub DSV. Dostawcy nie s3 jednak zobowiazani
do spetniania okreslonych zadan, ktore moga
by¢ sprzeczne z przepisami dotyczacymi
bezpieczeristwa ruchu drogowego lub
podobnymi przepisami obowigzujacymi w
jurysdykcjach, w ktérych lub przez ktére ma
sie odbywac transport.

GODZINY PRACY |
WYNAGRODZENIE

Godziny pracy i okresy odpoczynku musza
miescic sie w lokalnym limicie prawnym lub w
limitach zalecanych przez MOP w zaleznosci
od tego, ktdra z tych wartosci jest nizsza.

Wynagrodzenie pracownikéw powinno
spetniac lub przekraczac ustawowe badz
uzgodnione minimalne standardy przemystu
krajowego i nie powinno spadac ponizej ptacy
zapewniajgcej utrzymanie na minimalnym
poziomie w danym kraju.
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WPLYW NA SRODOWISKO

DSV dazy do zmniejszenia wptywu firmy na Srodowisko.
Jako jeden z czotowych dostawcow ustug transportowych

i logistycznych na Swiecie chcemy aktywnie przeciwdziatac¢
zmianom klimatu oraz przyczyniac sie do dekarbonizacji
poprzez redukcje naszej emisji CO,. Kiedy dostawca
wykonuje ustugi transportowe w imieniu DSV, oczekujemy,
Ze przejmie on czes¢ naszej wspotodpowiedzialnosci za

srodowisko.

Dostawcy musza przestrzegac wszelkich
obowiazujacych przepiséw prawa i regulacji
dotyczacych srodowiska, w tym wszelkich
zobowigzan w zakresie zarzadzania

i sprawozdawczosci. W stosownych
przypadkach i na zadanie DSV, Dostawcy
beda zobowigzani do przedstawienia
dowodu posiadania certyfikatow, zezwolen
lub pozwolen srodowiskowych. Dostawcy
powinni wspierac inicjatywy DSV w zakresie
dekarbonizacji oraz, w stosownych i
mozliwych przypadkach, zgadzac sie na
realizacje wspolnych projektow zwigzanych
z nowymi technologiami, paliwami i innymi
aspektami zwigzanymi z zarzadzaniem

i ograniczaniem wptywu transportu na
Srodowisko.

ZROWNOWAZONE |
INNOWACYJINE SYSTEMY
TRANSPORTOWE I
LOGISTYCZNE

Bedac czescia tancucha wartosci DSV, nalezy
poszukiwac i w miare mozliwosci oferowac
zrbwnowazone i innowacyjne systemy
transportowe ilogistyczne, ktore stale
zmniejszaja wptyw na srodowisko.

Pracownicy powinni zawsze dazy¢é
do przyczyniania sie do statego
zmniejszania wptywu naszych ustug
na Srodowisko i klimat.
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W PRAKTYCE

Dostawcy DSV musza przez caty czas przestrzegac
Kodeksu Postepowania Dostawcow. Te zasady musza
by¢ rowniez przestrzegane przy wyborze partnerow
biznesowych oraz podczas prowadzenia dziatalnosci i
Swiadczenia ustug w imieniu DSV.

Zobowiazania wynikajace z Kodeksu
Postepowania Dostawcow stanowig
rozszerzenie zobowigzan Dostawcéw
wynikajacych z wszelkich uméw zawartych
pomiedzy DSV a Dostawca. DSV zastrzega
sobie prawo do przeprowadzania audytow w
celu sprawdzenia, czy jej Dostawcy spetniaja
standardy Kodeksu Postepowania Dostawcow.

ZGLASZANIE NARUSZEN

Zachecamy do zwracania uwagi i
zachowania czujnosci w sytuacjach,
ktore moga prowadzi¢ do niewtasciwego
postepowania.

Wszelkie przypadki nieprzestrzegania
niniejszego Kodeksu postepowania
dostawcow lub obowigzujacych przepisow i
regulacji nalezy zgtasza¢ osobie kontaktowej
w DSV lub za posrednictwem systemu
zgtaszania nieprawidtowosci w firmie DSV,
Integrity Line.

MOZLIWE SANKCJE

Wszelkie przypadki nieprzestrzegania
Kodeksu Postepowania Dostawcow sg
traktowane bardzo powaznie i oczekuje sie,
ze Dostawca podejmie dziatania naprawcze
w celu usuniecia takiego naruszenia, a

takze podejmie odpowiednie srodki w celu
zapobiezenia ponownemu wystapieniu takich
sytuacji w przysztosci.

W przypadku powaznych lub powtarzajacych
sie naruszen DSV zastrzega sobie prawo

do rozwigzania stosunku handlowego bez
zadnej odpowiedzialnosci wobec Dostawcy ze
skutkiem natychmiastowym.

Kodeks postepowania dostawcow jest rowniez
dostepny na stronie www.dsv.com. Dostawcy
sg zobowigzani do zapoznania sie z trescig
Kodeksu postepowania dostawcow.

W przypadku obaw mozna skontaktowac sie z
DSV lub zgtosic je za posrednictwem systemu
zgtaszania nieprawidtowosci w firmie DSV,
Integrity Line.

System zgtaszania nieprawidtowosci w
firmie DSV, Integrity Line
https://dsv.whistleblowernetwork.net

Aby dowiedziec sie wiecej o naszym systemie
zgtaszania nieprawidtowosci w firmie DSV,
Integrity Line, warto odwiedzi¢ strone
dsv.com

https://www.dsv.com/en/sustainability-esg
our-integrity
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